附件2
沈阳师范大学教师日常教学环节检查评价细则

学院：                 专业：                  教师：         

	评价

项目
	评 价 细 则
	赋分

标准
	备  注

	教

学

大

纲

（20分）  
	课程说明

（12分）
	课程性质明确；适用专业与学时分配合理    
	2分
	

	
	
	课程教学目的与要求明确；本课程与其他课程关系合理
	2分
	

	
	
	推荐教材及参考书注明作者、出版社、时间   
	2分
	

	
	
	教学方法与教学手段分别表述、准确
	2分
	

	
	
	考试考核方式合理、总成绩及平时成绩构成明确，所占百分比合理
	4分
	

	
	教学内容

（5分）        
	写到章节目               
	3分
	

	
	
	有重点难点
	2分
	

	
	签字盖章

（2分）
	撰写人、审定人、负责人签字
	1分
	

	
	
	学院盖章、日期
	1分
	

	
	写作规范

（1分）
	教学大纲格式符合写作的基本要求
	1分
	

	教

学

日

历

（5分）
	总课时与课时分配规范合理
	1分
	

	
	教学内容填写到章、节、目
	1分
	

	
	实践环节内容具体、课外作业注明题目与题数
	1分
	

	
	参考书目写明章、节、页码
	1分
	

	
	签字盖章日期
	1分
	

	作业与

平时考核

（20分）
	按教学大纲和教学日历规定布置作业
	5分
	

	
	作业批改认真，批改方式符合课程特点和要求
	5分
	

	
	有考核成绩单；有能体现大纲要求的考核要素；成绩单的作业成绩与平时批改一致
	10分
	

	教案

（20分）
	写出本门课程教案（具备系统性、科学性、完整性和创新性）；教学目的明确，重点难点突出
	8分
	

	
	教学设计科学合理（具有课程导入、讲解新课、小结、练习等环节）；教学方法运用得当，符合教学内容要求
	8分
	

	
	有教学反思，或有思考题，或作业
	4分
	

	试卷

（25分）
	试卷命题难易适中；题量饱满，题型多样，覆盖面广；考核内容与教学大纲一致；格式规范；
	10分
	

	
	阅卷认真，整体赋分格式统一；批阅字迹工整，阅卷人及分数涂改处要盖章
	10分
	

	
	试卷分析有针对性，能反映学生对所学内容的掌握程度及存在问题并提出改进意见和设想
	5分
	

	指导
学生

（10分）
	指导学生学科竞赛、创新创业训练获奖（6分）
	国家级6分；

省级1项4分，2项5分，3项6分；

校级1项2分，2项3分，3项4分
	6分
	

	
	资源共享课及网络课程建设（4分）
	国家级4分；

省级3分；

校级2分
	4分
	

	合计
	100分
	


                                                                     2019年8月修订
	总分

	

	       沈阳师范大学课堂教学（理论课）评价表


	授课教师
	
	课程名称
	
	授课时间
	年   月   日   节 

	课程性质
	必修/选修
	学生人数/缺课/迟到
	   /    /
	专业/年级
	

	授课地点
	
	教材
	无 /规划 /自编
	教案
	有/无
	使用多媒体
	是/否

	一级指标
	二级指标及内涵
	标准

分值

（Mi）
	评价等级（Ki）

	
	
	
	A

1.0
	B

0.8
	C

0.6
	D

0.4

	教学
目标
	符合教学大纲要求和学生实际水平；
	10
	
	
	
	

	
	注重学生能力和创新意识的培养；
	
	
	
	
	

	
	关注专业素质的培养；
	
	
	
	
	

	
	关注课程的教育价值。
	
	
	
	
	

	教学

内容
	知识准确，容量适度；
	20
	
	
	
	

	
	逻辑严密，条理清晰；
	
	
	
	
	

	
	突出重点，突破难点；
	
	
	
	
	

	
	关注本学科前沿，注重理论联系实际。
	
	
	
	
	

	教学

方法
	整体设计科学规范，导入、过渡贴切自然；
	20
	
	
	
	

	
	注重启发式教学，注意师生互动；
	
	
	
	
	

	
	教学手段运用适当，教学媒体应用适时、适度。
	
	
	
	
	

	教学

状态
	备课认真充分，讲义、教案完整；
	20
	
	
	
	

	
	语言文明简练，知识讲解熟练，表述清晰，有感染力；
	
	
	
	
	

	
	教态自然，举止大方，精神饱满；
	
	
	
	
	

	
	注意组织教学，严格管理，有课堂应变能力。
	
	
	
	
	

	教学
效果
	学生出勤率高，听课状态好；
	25
	
	
	
	

	
	学生积极参与教学活动，课堂气氛活跃；
	
	
	
	
	

	
	学生掌握课堂教学内容，达到预期教学目标。
	
	
	
	
	

	特色
	教学有艺术性，教师有独特的教学风格。
	5
	
	
	
	

	总体评价：



	教学反馈：




               注： 1.请在选中的栏内划“√”，单项选择，然后计算并填写总分。

  2.计分公式：E=∑KiMi   (E=得分，Ki=等级系数，Mi=分值)。
听课人：            
沈阳师范大学课堂教学（实验/实训课）评价表
	总分
	


	授课教师
	
	课程名称
	
	授课时间
	年  月   日   节 

	课程性质
	必修/选修
	学生人数/缺课/迟到
	   /    /
	专业/年级
	

	授课地点
	
	教材
	无 /规划 /自编
	教案
	有/无
	使用多媒体
	是/否

	一级指标
	二级指标及内涵
	标准

分值

（Mi）
	评价等级（Ki）

	
	
	
	A

1.0
	B

0.8
	C

0.6
	D

0.4

	教学
目标与内容
	符合教学大纲要求和学生实际水平；
	20
	
	
	
	

	
	突出基础知识和基本技能的教学；
	
	
	
	
	

	
	注重学生动手能力与创新意识的培养；
	
	
	
	
	

	
	突出重点，突破难点。
	
	
	
	
	

	教学

准备与管理
	有符合教学大纲的实验教材或讲义，学生有比较正规的实验报告册或比较规范的实验记录本；
	15
	
	
	
	

	
	课前实验器材与实验样品准备充分，保证实验正常顺利进行；
	
	
	
	
	

	
	实验室规范整洁，实验教师与实验技术人员有很好的配合。
	
	
	
	
	

	教学过程
与方法
	教学设计科学规范，学生操作前教师有精炼讲授；
	20
	
	
	
	

	
	教师熟悉实验题目，技术熟练，指导耐心；
	
	
	
	
	

	
	突出学生的主体地位，实验中学生动手率高，教师巡视主动，随时解决学生实验中出现的问题；
	
	
	
	
	

	
	立体化辅助教学效果好（包括媒体技术应用、挂图、演示等）。
	
	
	
	
	

	教学状态与责任心
	爱岗敬业，倾注精力，备课和讲课全心全意，为人师表；
	15
	
	
	
	

	
	熟练掌握实验技术，指导操作准确恰当，语言简练规范，表述清晰；
	
	
	
	
	

	
	教态自然，举止大方。
	
	
	
	
	

	教学
效果
	课堂气氛活跃但不混乱，学生充分利用课堂时间完成实验项目；
	30
	
	
	
	

	
	学生动手能力和实验技能获得提升，多数学生有理想的实验效果；
	
	
	
	
	

	
	学生通过实验课有获得知识的成就感和满足感。
	
	
	
	
	

	总体评价：

	教学反馈：


 注： 1.请在选中的栏内划“√”，单项选择，然后计算并填写总分。

2.计分公式：E=∑KiMi   (E=得分，Ki=等级系数，Mi=分值)。
听课人：            
沈阳师范大学课堂教学（术科课）评价表
	总

分
	

	

	授课教师
	
	课程名称
	
	授课时间
	年  月  日  节 

	课程性质
	必修/选修
	学生人数/缺课/迟到
	   /    /
	专业/年级
	

	授课地点
	
	教材
	无 /规划 /自编
	教案
	有/无
	使用多媒体
	是/否

	一级指标
	二级指标及内涵
	标准

分值

(Mi)
	评价等级(Ki)

	
	
	
	A

1.0
	B

0.8
	C

0.6
	D

0.4

	教学目标
	符合教学大纲要求和学生实际水平；
	10
	
	
	
	

	
	注重学生能力和创新意识培养；
	
	
	
	
	

	
	突出专业技能训练和专业素质的培养。
	
	
	
	
	

	教学内容
	知识准确，容量适度；
	20
	
	
	
	

	
	逻辑严密，条理清晰；
	
	
	
	
	

	
	重点突出，难易得当，进度合理；
	
	
	
	
	

	
	关注本学科前沿，注重理论与实训相结合。
	
	
	
	
	

	教学方法
	整体设计科学、规范，重视技能与思维训练；
	20


	
	
	
	

	
	多种教法优化组合，利于激发学生学习热情；
	
	
	
	
	

	
	因材施教，适应不同层次学生需要；
	
	
	
	
	

	
	示范准确、规范，个别指导，兼顾其他。
	
	
	
	
	

	教学状态
	精神饱满、教态自然、课堂应变能力强；
	20


	
	
	
	

	
	语言规范、生动、简明、流畅；
	
	
	
	
	

	
	尊重学生、指导认真。
	
	
	
	
	

	教学效果
	学生到课率高，教学秩序好；
	25


	
	
	
	

	
	学生积极参与教学活动，课堂气氛活跃；
	
	
	
	
	

	
	学生掌握课堂教学内容，达到预期教学目标。
	
	
	
	
	

	特   色
	教学有艺术性，教师有独特的教学风格。
	5
	
	
	
	

	总体评价：

	教学反馈：


注： 1.请在选中的栏内划“√”，单项选择，然后计算并填写总分。

2.计分公式：E=∑KiMi   (E=得分，Ki=等级系数，Mi=分值)。

听课人：                                                                 
